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【調査の方法等】 
 

１．調査期間：2025 年 9 月 

２．調査対象と方法：卒業生が就職した企業、事業所等への聞き 

２．調査対象と方法：取り 

３．調査内容 

  ①職場において必要とされる能力、技術、資質等 

  ②短期大学卒業時に身に付けておいて欲しい能力、 

  ②短大教育に望むこと 

  ③採用の際に重視すること 
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調査結果 人間生活学科 キャリア創造（生活クリエイション）専攻 

調査結果 職種 調剤事務、空港のグランドスタッフ職 

 

１．職場において必要とされる能力・資質 

・コミュニケーション能力 

・ストレス耐性 

・外国籍のお客様への接客が多いため、英語で話す能力 

・相手の立場に立った柔軟なコミュニケーション力 

２．短大生に卒業時に身につけておいて欲しいこと、短大教育に望むこと 

・社会人としてコミュニケーション能力 

・社会に出てすぐに役立つ「主体性」「協調性」「礼節」 

   ・語学力や専門知識 

・状況に応じた判断力やチームで協働する力 

３．採用時に重視するポイント 

・コミュニケーション能力(患者様に好感を持っていただけるか) 

・英語でのコミュニケーション能力も大切ですが、何よりも「明るくお客様に対応してくれる姿」が面接時に想像できた点 
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調査結果 人間生活学科 こども発達専攻 

調査結果 職種 保育士・幼稚園教諭 

 

１．職場において必要とされる能力・資質 

・コミュニケーション能力 

・協調性（職場の仲間と楽しく働ける人柄） 

・共感力（自分の思いではなく、相手の考え思いを理解する力） 

・観察力 

・責任感 

・子どもへの愛情、子どもの気持ちに寄り添い一人ひとりに応じようとする気持ち 

・他責ならぬ自責で物事を推し量る力 

・周りの状況を見て自分なりに考えたり、わからない時には聞いたりして、自ら進んで行動しようとする力 

・基礎学力（文章を書く最低限の能力、考える力を教えるための最低限の算数力、思考力） 

・伸びしろ（助言を受け止めて成長し、仕事に真摯に取り組める誠実さ） 

・柔軟性 

・ピアノ 

・素直さ 

・笑顔 
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２．短大生に卒業時に身につけておいて欲しいこと、短大教育に望むこと 

・コミュニケーション能力 

・他者との関わり方など 

・社会人としての必要最低限のマナー（挨拶、言葉遣い、他人への気遣い、マナー等） 

・ピアノ、子どもと一緒に楽しめる姿勢、向上心 

・物事に対して積極的に取り組み、困難にぶつかっても諦めずに前向きに取り組もうとする力 

・同僚や先輩、後輩と積極的に会話する気持ちを持つこと 

・規則正しい生活、体力 

・「実践の現場に立つための学び」をしている『意識』を持って授業に取り組むこと 

・「幼稚園教諭として現場に立って子ども達を成長させられる能力を身に着けるために学んでいる」という意識 

３．採用時に重視するポイント 

・コミュニケーション能力 

・ストレス耐性(業務に対する指導に対して、素直に受け止めることができるか、ストレスがかかった際に解消できるか) 

・就職先への興味 関心の強さ、働く意欲 

・協調性（職場の仲間と楽しく働ける人柄） 

・基礎学力（文章を書く最低限の能力、考える力を教えるための最低限の算数力、思考力) 

・伸びしろ（助言を受け止めて成長し、仕事に真摯に取り組める誠実さ） 

・子どもと真剣に向き合える気持ち 

・責任感と向上心がある人 

・健康で明るく、子どもが好き、子どもと一緒に楽しく過ごしたいという思い 

・笑顔、身だしなみなど 

・社会人としての基本的なマナー 

・人間性 

・笑顔 
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調査結果 ヘルスケア栄養学科 

調査結果 職種 栄養士職 

 

１．職場において必要とされる能力・資質 

・コミュニケーション能力（上司・同僚・顧客との円滑な意思疎通） 

・基本的な調理技術（切栽、下処理） 

・柔軟な対応、適応力（変化する環境に対応できる力） 

・業務遂行力（考える力やトラブルの際周りに相談したり、諦めずに困難にも立ち向かえたりする力） 

・協調性（チームワーク：組織の一員として協力し合う姿勢） 

・問題解決力：事故クレームなどの課題を分析し、解決策を考え実行する力 

・責任感、仕事に対する誠実さ 

２．短大生に卒業時に身につけておいて欲しいこと、短大教育に望むこと 

・栄養士としての基礎的な専門知識 

・協調性、チームワーク力 

・社会人基礎力、ビジネスマナー 

・忍耐力 

・人間力（学業やアルバイト、プライベートをバランスよく両立できる等） 

・包丁の取り扱い 
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３．採用時に重視するポイント 

・誠実さ、素直さ、謙虚さ 

・会社理念への共感 

・コミュニケーション能力 

・ストレス耐性 

・仕事に関わらず、将来への展望を持っている 

・協調性（周りとチームワークで業務遂行できる能力） 

・積極性、責任感 

・食に興味があり、食べること、料理が好きなこと 
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