
卒業生の就職先調査

2022年調査



調査の方法等

•調査期間：2022年８月～2022年11月

•調査対象と方法

卒業生が就職した企業、事業所等への聞き取り

•調査内容

①職場において必要とされる能力、技術、資質等

②短期大学卒業時に身につけておいて欲しい能力

③採用の際に重視すること



①職場において必要な能力、技術、資質等
・基本的なPCスキル
・コミュニケーション力
・好奇心、素直さ、表現力、行動力、個性
・接客の知識と技術が必要
・アイデアの発信源であるという自覚
・「情報収集能力」「表現力 」

調査結果 人間生活学科 生活クリエイション専攻
職種：販売（ファッション）・接客/サービス業・IT

②短期大学卒業時に身につけておいて欲しい能
力
・基本的なビジネスマナー
・物事の深堀と応用
・様々な価値観を受け入れられる心
・人間関係向上力
・アルバイト経験

③採用時重視すること
・個性・人柄・表情・傾聴力等を重視
・コミュニケーション能力
・一般的な教養、常識、社会情勢の知識があること
・学生時代の出席率と資格取得
・集団の中で、自分の個性をどのように表現するか
・自身の働く目的や目指すべき姿を「具体的」に想像できているか
・緊張状態の中、面接官からの質問内容を理解し、適正な回答ができるか



調査結果 人間生活学科 こども発達専攻
職種：保育士・幼稚園教諭

①職場において必要とされる能力、技術、資質等
・子どもと丁寧に関わろうとする姿勢

・決められたことが出来る。

・未知のことや経験のないことに目標を立ててやり遂げよ

うとする力

・子どもの発達、障害児保育、モンテッソーリ教育などの

メソッド

・コミュニケーションスキル、積極性、共同性、向上心

・共感力、観察力。コミュニケーション力ステークホル

ダーとの距離感

・自ら挨拶ができる

③採用時に重視する事
・コミュニケーション力 ・保育・子どもへの思い、
・保育観 ・人柄 ・子どもに寄り添うことができるか
・表情が明るく笑顔があふれること、幼児教育にやりがいを求めること、保育を楽しめること
・法人の理念を理解して就業に臨む意志、学び続ける姿勢、素直さ、対人能力、基礎学力

②短期大学卒業時に身につけておいて欲しい能力

・保育技術で何か一つ得意なこと

・子どもたちに寄り添う心

・より良い保育・教育を探求する志

・ある程度の文章力

・PDCAサイクルなどのシステム思考

・保育所保育指針の深い部分の実践的な理解

・保育という仕事が社会の中でどのような役割を担

いどう社会に役立っているのかを俯瞰して理解を深

めてほしい。

・社会の一員として責任感を持つこと



①職場において必要な能力、技術、資質等

・基礎的な調理技術

・コミュニケーション能力（職員・保護者・園児）

・基礎的能力

・向上心

・栄養士としての基礎的知識・技術

調査結果 ヘルスケア栄養学科
職種：栄養士（企業・病院・保育園等）

③採用の際に重視すること

・素直・実直・明るい性格

・コミュニケーション能力

・協調性、責任感

・聞く力・話す力

・調理が好き

・管理栄養士を取得するなど目標があり、向上心を持っていること

②短大教育に望むこと

・基礎的な知識・技術

・コミュニケーション能力

・責任感

・基本的な調理技術

・こどもの栄養に関する知識と興味


