
卒業生の就職先調査

2021年調査



調査の方法等

•調査期間：2021年1月～2021年10月
•調査対象と方法

卒業生が就職した企業、事業所等への聞き取り
•調査内容

①職場において必要とされる能力、技術、資質等
②短期大学卒業時に身につけておいて欲しい能力
③採用の際に重視すること



職場において必要な能力、技術、資質等
• コミュニケーション能力
• わからないことを人に聞くことができる
• 状況を見て臨機応変に動くことができる判
断力

• 仕事の優先順位がつけられる
• 協調性（様々な世代の人とともに働くこと
ができる）

• 本質理解力（何が大切かわかる）
• ITスキル

調査結果 人間生活学科 生活クリエイション専攻
職種：販売（ファッション・フード）・航空観光業界・医療事務・IT

採用時重視すること
• コミュニケーション能力
• 社会人としての基礎的なマナー
• 一般常識
• 将来目指す自分をもっていること
• 働くことに対して意欲をもっていること
• 就職に対して軸をもっていること
• 向上心がある
• 責任感がある
• 協調性がある

短大教育に望むこと
• コミュニケーション能力
• 自己理解
• 広い視野を持つ



調査結果 人間生活学科 こども発達専攻
職種：保育士・幼稚園教諭

職場において必要とされる能力、技術、資質等
• コミュニケーション力
• 一人の人間として自分の気持ちを言える力
• 責任感・使命感
• 自らがスキルアップしてゆく力
• 周りに目を配り、臨機応変に動ける
• 保育者として子どもへの愛情を注ぐ
• 保護者への対応を適切に行う社会性を重んじた技術の習得

短大教育に望むこと
• 責任感・使命感・向上心を持つ
• 保育士としての理念（どんなこどもに育てたいか等）を持つ



職場において必要な能力、技術、資質等
• 基礎的な調理技術
• コミュニケーション能力
• 聞く力
• 向上心
• 栄養士としての基礎的知識・技術

調査結果 ヘルスケア栄養学科
職種：栄養士（企業・病院等） 短大教育に望むこと

• 栄養士としての基礎的な知識
• 基本的な調理技術
• コミュニケーション力
• 報連相の大切さを知ること
• 責任感
• 倫理観
• 病院栄養士としての基礎的知識

採用の際に重視すること
• 現場の同僚とコミュニケーションがとれること
• 同僚との協調性があること
• 素直であること
• 自分の将来像を持っていること（将来展望）
• 聞く力、話す力
• 責任感・向上心


